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PRILOG IlI
PRAVILA | UPUTE ZA 1ZRACUN TROSKOVA ZA MJERU 1.1.B PODRSKA RAZVOJU |
OSUVREMENJIVANJU MALE RIBARSKE INFRASTRUKTURE | UNAPREDENJE UVJETA

POSLOVANIJA
1. TROSKOVI PROVEDBE PROJEKTA

TroSkovi provedbe projekta podrazumijevaju troskove u okviru aktivnosti iz poglavlja 5. FLAG natjecaja.
TroSkovi provedbe projekta obuhvacaju izravne i neizravne troSkove za koje se potpora dodjeljuje u skladu sa
FLAG-natjeCajem, ovisno o tipu i kategoriji troska.

. Izravni troskovi

Izravni troskovi su oni troskovi koji su izravno povezani s aktivnosti nositelja projekta i partnera u provedbi
projekta. U izravne troskove spadaju izravni troskovi osoblja (place).

.1.1. Troskovi osoblja (place/naknade)

Troskovi osoblja su troskovi koji proizlaze iz ugovora/rjesenja izmedu poslodavca (institucije i/ili organizacije) i
zaposlenika, a isplacuju se osoblju za obavljeni rad izravno povezan s vodenjem projektom, u skladu sa unaprijed
definiranom satnicom te satima rada tijekom operacije u skladu sa vremenikom (eng. timesheet).

Iznos troskova osoblja se izra¢unava u skladu sa ¢lankom 68a. Uredbe (EU) br. 1303/2013 te metodologijom u
ovom Prilogu Ill. Prihvatljivi troSkovi osoblja se smatraju trokovi osoblja koje obavljaju rad izravno povezan s
projektom, a koji su zaposleni kod nositelja projekta ili partnera na projektu. Troskovi osoblja ukljucenih u
provedbu projekta za koje nije moguce utvrditi i dokumentirati rad izravno povezan sa projektom nisu
prihvatljivi.

Vazeca satnica se utvrduje po kategorijama zaposlenika, ovisno o radnom mjestu i platnom razredu, tj. temelji
se na prosjeku troskova placa svih zaposlenika istog platnog razreda te istih ili slicnih kvalifikacija/opisa poslova,
a koji izravno rade na projektu. Ako se planira zaposliti dodatno osoblje za provedbu projekta, a koje posjeduje
iste ili slicne kvalifikacije te ¢e obavljati i slicne poslove ve¢ zaposlenog osoblja koje je uzeto u obzir za izracun
satnice, ista satnica se moZe koristiti i za novozaposleno osoblje.

IzraCunata satnica, planirani broj sati za koji se predvida da ¢e osoba raditi na projektu se navodi u Zahtjevu za
potporu Obrazac 1.B ,Zahtjev za potporu - Lista troskova“ (Tablica I. Ukupno prihvatljivi troskovi projekta -
Tablica I.1. Izravni troSkovi-Tro$kovi osoblja ) te se planirani troskovi osoblja ukljuc¢uju u Odluku o odabiru/dodjeli
sredstava. Stvarni troskovi osoblja utvrduju se na temelju Zahtjeva za isplatu i popratne dokumentacije kojom
se dokazuje stvarni broj odradenih sati osobe na projektu. Satnica utvrdena Odlukom o odabiru/dodjeli
sredstava je fiksna tijekom trajanja operacije.

Izracun vaZzede satnice:

VaZeca satnica osobe (HRK) = zadnji dokumentirani prosje¢ni GODISNJI bruto iznos trodkova placa za kategoriju
(HRK) / 1.720 sati

Vazeda satnica osobe se izraCunava dijeljenjem zadnjega dokumentiranog godisnjeg bruto iznosa troskova placa
s 1.720 sati. Godisnjeg bruto iznosa troskova plaéa podrazumijeva prosjek godiSnjeg bruto iznosa troSkova placa
(bruto 2) svih zaposlenika u okviru iste kategorije. Godi$nji bruto iznos troSkova plac¢a (bruto 2) ukljucuje
troskove plaéa za redovan rad (ukljucujuci minuli rad), porez i prirez i obvezne doprinose iz place i doprinose na
placu.
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Zadnji dokumentirani godisnji bruto iznos troskova plaéa (bruto 2) podrazumijeva referentno razdoblje od jedne
godine (12 uzastopnih mjeseci) koje prethodi podnosenju zahtjeva za potporu.

Izracun troskova placde:

Plac¢a (HRK) = vaZeca satnica osobe (HRK) * sati radi na projektu prema vremeniku (sati)

Iznos troSkova plade za osobe koje rade na provedbi projekta se izraCunava prema vaZecoj satnici osobe
izracunate za kategoriju zaposlenika u koju osoba pripada i satima rada na projektu prema vremeniku.

U vremeniku je potrebno iskazati ukupan rad tijekom mjeseca na nacin da su vidljivi sati rada na predmetnom
projektu i sati rada na ostalim poslovima. Vremenik je potrebno voditi uzimajuci u obzir osmosatni radni dan.
Primici za rad obavljen izvan radnog vremena (prekovremeni rad, rad nedjeljom, rad u neradne dane i blagdane
te rad subotom ako nije redovan radni dan) nisu prihvatljivi.

Ukupni broj sati rada prijavljen po osobi za 12 mjeseci ne smije prelaziti 1.720 sati.

U svrhu provjere koristenja ove metode obracuna izdataka place nositelj projekta je duzan dostaviti FLAG-u vec
pri podnosenju Zahtjeva za potporu (ako je primjenjivo) te obvezno, Upravljackom tijelu s prvim zahtjevom za
isplatu svu popratnu dokumentaciju kojom dokazuje metodologiju izracuna godisSnjeg bruto 2 iznosa troskova
placa (obracunske liste place u originalu, potvrdu o predaji JOPPD obrasca strana A i B, i druge dokumente ako
je primjenjivo).

.1.2. Ostali izravni troskovi provedbe projekta

Ostali izravni troskovi projekta obuhvadaju troskove koji se mogu izravno povezati sa provedbom projekta, tj.
koji su izravno povezani s provedbom aktivnosti iz poglavlja 5. FLAG natjecaja te se bez iznimke mogu povezati
s ciljem ovog FLAG natjecaja odnosno s unapredenjem male ribarske infrastrukture.

Ovi troskovi, medu ostalim, ukljucuju i sljedece vrste odnosno kategorije troskova:

1. troSkovi izravno povezani sa gradenjem (izgradnjom i/ili rekonstrukcijom) i/ili opremanjem :
= prostora/objekata privezista, istezalista lucica i gatova ukljucujuéi nabavu specijalizirane dizalice i
drugih specijaliziranih radnih strojeva, npr.vilicara, usmjereni na osuvremenjivanje male infrastrukture
znacajne
= prostora/objekata za popravak i servis plovila i/ili ribarskih/akvakulturnih alata
= skladisnih prostora/objekata za odlaganje ribarskih/akvakulturnih alata

ukljucujudi troskove nabave informaticke opreme i/ili informatickih sustava (racunalni programi i/ili licencirani
racunalni programi) za rad gore navedenih prostora/objekata; troskovi transporta/montaZze/ugradnje, nadzora
objekata, klimatizacije objekata, doprinosa zastiti okolisa (ukljucujué¢i povecanje energetske
ucinkovitosti/uvodenje obnovljivih izvora energije te zbrinjavanje otpada) te poboljsanja zastite na radu i radnih
uvjeta.

= troskovi informatic¢kih sustava (racunalni programi i/ili licencirani ra¢unalni programi) i drugi troskovi
izravno povezani s aktivnosti iz kategorije 1. poglavlja 5. ovog FLAG natjecaja (npr. priprema materijala za
mrezne stranice, oblikovanje mreznih stranica i sl.); izuzev nabave opreme i s njom povezanim troskovima

transporta/montaze/ugradnje.

= troSkovi vanjskih stru¢njaka izravno povezani s provedbom aktivnosti (koji nisu dio Opcih troskova);
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= troSkovi izravno povezani s promidzbenim aktivnostima (kategorije 2. poglavlja 5. ovog FLAG natjecaja) u
svim formama (npr. audio-vizualni materijali/tiskani materijali s pripadajucim troskovima pripreme i izvedbe
isl;)

Troskovi koji se odnose na gradenje prihvatljivi su u skladu s projektno-tehnickom dokumentacijom, iskljucujuci
odrzavanje gradevine i troskove nepredvidenih radova.

Ulaganja su prihvatljiva ukoliko se ne provode na prostoru koje je odredeno kao ribarska luka, iskrcajno mjesto
ili operativna/manipulativna obala za ribarska plovila i koje se nece provoditi na operativnoj ili manipulativnoj
obali te one koje se ne odnose na aktivnosti koje su obuhvacene ¢l. 43. Uredbe (EU) 508/2014.

Provjeru lokacije ulaganja osim dokumentacijom koja se dostavlja uz Zahtjev za potporu moze se izvrsiti i kod
Upravljackog tijela.

Svi troskovi se priznaju u iznosu stvarno nastalih izdataka u skladu sa financijskom i ostalom prate¢om
dokumentacijom.

. Neizravni troskovi

Neizravni troskovi podrazumijevaju troskove koji nastaju provedbom projekta, a koji se ne mogu direktno
povezati sa projektom, tj. troSkovi koji nisu izravno povezani ili se ne mogu izravno povezati s pojedinaénom
aktivnoscu korisnika u provedbi projekta. Ovi troskovi se odnose samo na nositelja projekta i partnere.

Ovi troskovi uklju¢uju administrativhe troskove za koje je tesko utvrditi tocan iznos koji se moze pripisati
odredenoj aktivnosti, kao Sto su troskovi upravljanja (zajednicka oprema, uredski materijal itd.), troSkovi
zaposljavanja, troskova usluga racunovodstva, rezijski troskovi, telefonski troskovi i sli¢no.

Neizravni troskovi se izraCunavaju primjenom jedinstvene stope od 10% prihvatljivih izravnih troskova osoblja.

2. Opditroskovi

Opc¢i troskovi su prihvatljivi prije datuma podnosenja prijave na FLAG natjecaj, a koji su nastali nakon 01. sije¢nja
2016. godine. Opci troSkovi definirani su u Poglavlju 6.2. teksta Natjecaja.

2. DOKUMENTACIJA KOJOM SE POTKRIEPLJUJE NASTANAK TROSKOVA

Nastanak izravnih troskova se potkrjepljuje odgovaraju¢om dokumentacijom, ovisno o tipu odnosno vrsti troska.
Dokumentacija koju je potrebno dostaviti se propisuje Prilogom | i Prilogom Il FLAG natjecaja i/ili Odlukom o
odabiru.

Za neizravne troskove se ne dostavlja posebna dokumentacija za pojedinacne troskove s obzirom da se iznos
potpore utvrduje primjenom jedinstvene stope u odnosu na izravne troSkove osoblja.
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